
 
 
 
 
   

ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ………………………..………….    

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวดที่ 11 การเลื ่อนขั้นเงินเดือน ข้อที ่ 230 (7) ลงวันที่                  
20 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งแล้วแต่กรณี นั้น 

  เทศบาลต าบลโนนดินแดง ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล 38 คน พนักงานครูเทศบาล 32 คน
ลูกจ้างประจ า 3 คน และพนักงานจ้าง 57 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 130 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่
แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานและหน้าที่รับผิดชอบแตกต่างกันไป 
โดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลโนนดินแดง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 15 ตารางกิโลเมตร ในบางฤดูโดยเฉพาะ
ช่วงฤดูฝน ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรคในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น
ได้ตลอดทั้งปี ดังนั้น ในการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาลให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุ             
แห่งการลาและการมาสายทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  

  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวดที่ 11 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อที่ 230 (7) 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 เทศบาลต าบลโนนดินแดง จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมา
ท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2568  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2   พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ซึ่งจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเพ่ิมค่าจ้างหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้ง ส าหรับพนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินในระดับดีเด่น ในหนึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือ                  
มาท างานสายเกินจ านวนครั้ง  ดังนี้ 

(1) ส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า  
ลากิจส่วนตัวและลาป่วย ต้องไม่ลาเกิน  10 ครั้ง และไม่เกิน 23 วันท าการ 
(การลาจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพิจารณาผู้ได้รับ                  
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาก่อน) 
 

(2) ส าหรับพนักงานจ้าง... 
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(2) ส าหรับพนักงานจ้าง  
     ลากิจส่วนตัวและลาป่วย ต้องไม่ลาเกิน 10 ครั้งต่อปี และไม่เกิน 23 วันท าการ  

(การลาจะน ามาใช้ในการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง                     
การพิจารณาผู้ได้รับการเพ่ิมค่าตอบแทน หรือดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาก่อน 

(3)  ต้องไม่มาปฏิบัติงานสายเกิน  10  ครั้ง 

ข้อ 3 กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลา
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนดตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่
สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือดีเด่น ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้เป็นการเฉพาะราย   
 

          ประกาศ  ณ  วันที่   16  กันยายน  พ.ศ.  2568 
 
 

               

                                                                 (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


